AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

[l D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nellarGazz. Uff. 5 aprile 2013,
n. 80 e in vigore dal 20 aprile 2013, e successive modifiche, intende rendere accessibili le informazioni
concernenti I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

Fondazione Palazzo Te, recependo e condividendo obiettivi e finalita del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, rende noto

quanto sotto riportato.

Fondazione Palazzo Te & un Ente di diritto privato con sede a Mantova, viale Te n. 19, C.F. e P. iVA
01594270207, costituito per trasformazione dell’Associazione Centro Internazionale d’Arte e di Cultura di
Palazzo Te, iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di Mantova al nr. 253 (atto
del 9 maggio 2018 n. 79.366/20.407 e modifica integrativa dello Statuto di Fondazione, registrato a Mantova
i16.11.2018 al n. 12554 Serie IT, a repertorio del notaio Dott. Daniele Malinari).

E' Ente civilmente riconosciuto iscritto nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di

Mantova al n. 279 dal 09.11.2018.

Il Fondo di dotazione inziale al momento della trasformazione & costituito dalla scmma di danaro di €

51.000,00.



4llegato "A"™ al M. 79.750 Rep. M. 20.593 Racc.
STATUTO
della
“FONDAZIONE PALAZZC TE"
art. 1
Costituzione Denominazione Sede

9 maggic 2018 n., 79,366/20.407 a repertorio del notaio dott.
paniele Molinari, <dell'Associazione Centro Internazionale
d'Arte e di Cultura di Palazzo Te, una Fondazione denominata
“FONDAZIONE PALAZZO TE”, con sede legale in Mantova, viale Te
1¢ (nel seguito, la “Fondazione®).
Sedi operative, delegazioni e uffici potranne essere istituiti
nella provincia i Mantova, in Italia o all'estero.
Alla Fondazione concorrone il Comune di Mantova, in gqualita di
Fondatore Promobore, i Partecipanti Fondatori e i Sostenitori.
La FPondazione ha durata iilimitata.
La Fondazione & persona giuridica di diritto privato senza fi-
ne di lucro, dotata di piena capacitad e piena autonomia statu-
taria e gestionale. Essa risponde ai principi ed alle schema
giuridico della Fondazione «i Partecipazione, nell'ambito del
pil vasto genere di Fondazioni conformemente alle vigentl di-
sposizioni di legge e dalle norme del presente Statuto.
La Fondazione per il perseguimento dei propri scopi istituzio-
nali, favorisce il coinvolgimento e la partecipazione di sog-
getti ed enti pubblici e privati.

Art. 2

Scopi
La Fondazione ha lo scopo:
- ¢di promuovere la conoscenza e i valori civili fondamentali
relativi alle arti e al patrimonio culturale;
- di promuovere la conoscenza, l'interpretazione e la positiva
percezione di Palazzo Te, della cittd di Mantova, della sua
storia, e della sua attualitd presso il pubblico locale;, na-
zionale ed internazionale;
- di protivovere ngl territorio nazionale e regionale la forma-
zlone di capacitd operative & imprenditoriali in campe cultu-
rale al fine di diffondere cultura di progetto, in particolare
rivolta al bene comune, alli responsabilita sociale e alla so-
stenibilita;
- di promwovere integrazionas sociale con &zionl di coinvolgi-
mento di cittadini e volontari in ambito culturale.
MNell'ambite dei predetti scopi, la Fondazione, anche in colla~
borazione gon terzi, anche in conformitd a auante previsto
dailfart. 30 e dalle disposizionl di tutela di cui alla Parte
seconda del D.Lgs. 42/2004, perseque le finalita di conserva-~
zione, valorizzazidne, manutenzione ordinaria, restauro, stu-
dio, ricerca e gestione di Palazzo Te nszlle modalitd definite
con il relativo accorde di valorizzazione., Tale accorde sara
iapprovato dal Ministero dei Beni e delle Attivitd Culturalil,

E costituita, a seguito di trasformazione di cui all‘atto del.




attraverso 1 competenti organl locali e nazionali al fine di
assicurare l'assolvimento degli obblighi conservativi di cul
all’art. 30 del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 (Codice dei Beni
Culturali e del Paesaggio) e s.m.i. e delle dispeosizicni di
tutela di cul alla seconda parte del Cedice stesso,
Art. 3
Attivita strumentali
Per il raggiungimento dei suol scopi la Fondazione pud:
~ svolgere attivitd museale di gestione & manutenzione ordina-
ria del patrimonic culturale & delle collezieni che saranno
affidati dal Comune di Mantova e/fo da altri Ernti pubblici o
privati; tale attivitd di gestione include attivitd di carat-
tere informativo, formative, di aggiornamento e di promozione
in ftalia e all'estero;
- svolgere attivitd di produzione culturale a carattere multi-
disciplinare, inclusiva a titolo esemplificativo e non esau-
stivo di: allestimenti museali, mostre, spettacoli, eventi,
pubblicazioni e attivita editeoriali in formato cartacea e/¢ su
supporto informatico, formazione, ed informazione; ricerca e
convegnistica, anche presso altre sedi.
- organizzare eventi promozionali e ricettivi comungque fina-
lizzatl alla valorizzazlone museale;
- organizzare e gestire tutti i servizi ritenuti necessari per
la reglizzazione di quanto sopra esposto.
La Fondazione pud svolgere ogni altra attivita ausiliaria,
connessa, strumentale, affine complementare, o comungue utile
o semplicemente opportuna al perseguimento delle proprie fina-
lita.
Art. 4
Membri deila Fondazione
I membri della Feondazione si distinguone tra Fondatori - che a
lore wvolta si distinguono tra Tondatori Promotori e Parteci-
panti Fondatori - e Sostenitorl.
Il Comune di Mantova, che ha promesso e costituito la Fonda-
zione, assume la qualifica di Pondatore Promotore.
Pud divenire Partecipante Fondatore ecgni altro soggetto pub-
blico ¢ privato, italiano o straniero, persona fisica od ente,
anche se privo di personalita giuridica, La qualifica di Par-
tecipante Fondatore pud, altresi, essere attribuita anche ad
Associazioni di Enti, Imprese, Associazieni di Imprese che,
cunmulativamente, concorrano al patrimonio e versino contributi
nella misura stabilita dall'Assemblea.
Il Partecipante Pondatore deve sosteénere l'attivita della Fon-
dazione:
- concorrendo al Patrimonio di Dotavione, come definito dal
successive Articolo 5, con un importe minimo determinato dal
Consiglic di Amministrazione;
-~ congorrendo al sostegno gestionale per un periodo di almeno
tre anni con un contribute finanziario annuale, stabilito an-
nualmente dal Consiglio dl Amministrazione in sede di approva-




zione del Bilancio Preventivo.
La qualifica di Partecipante Fondatore & atlhribuita con deli-
berazione adottata cal Consiglio di Amministrazione con il vo-
to favcrevole del Presicdente,
La gualifica di Partecipante Fondatore si perde al venitr meno
del sostegno finanziario annuale erogato alla Fondazione, se-
condo gli obblighi sopra disciplinati, almenc tre mesi prima
della scadenza dell'anno solare,
Assumono la qualifica di Sostenitori tutbi i soggetti, pubbli-
ci o privati, 1italiani e stranieri, persone fisiche o enti,
diversi dal Fondatori che, condividendo le finalitd della Fon-
dazione, contribuiscono alla realizzazione dei suoi scopi me-
diante almeno una delle sequenti modalita:
~ erogando unh contributé minimo annuale stalvilito dal Consi-
glio di Amministrazione in sede di approvazione d¢i Bilancio;
- conferendo beni mobili e/o immobili utili per lo svblgimento
delle attivitad della Fondaziene, previa approvazione del Con-
siglio d'Amministrazione.
La qualifica & attribuita con deliberazione del Consiglie di
Amministrazione, adottata con maggioranza semplice, in cui de-—
ve comungue constare il voto favorevole del Presidente.
La quralifica si perde al venii meno del sostegno [inanziario
annuale erogato alla Fondazione, secondo gli obblighi sopra
disciplinati, almeno tre mesi prima della scadenza dell'annc
solare.
A cura del Consiglic di Amministrazione e sotto la sua respon-
sabilitd, wviene tenuto 1'Albo deil Partecipanti Fondatori e dei
Sostenitori.
Art. 5

Patrimonio
Il Patrimenio della Fondazlione & costituito:
- dal Patrimonlo di Dotazione;
~ dal Patrimonio di Gesticene.
I1 Patrimonio di Dotazione, indisponibile e vincolato al per-
seguimento delle finalitad della Fondazlone indicate nel pre-
sante statubto, & costituito dai beni deseritti nell’atto co-
stitutivo della Fondazione.
I1 Patrimonioc di Gestlone e costituito dai beni destinati alla
gestione della Fondazione.
Il patrimonio si incrementa con:
~ 1 frutti dell'impiego del Patrimonio di Dotazione;
- 1 conferimenti in denaro o beni mobili ed immobili, o altre
ntilitd implegabili per il perseguimento degli scopi, effet-
tuati dai Partecipanti Fondatori e dal Sostenitori ed esplici-
tamente finalizzatl al Patrimonio di DoLazlione;
« dai beni wmobili ed immobili che pervengano a qualsiasi tito-
lo alla Fondazione, compresi d4uelli dalla stessa acquistati
secondo le norme del presente statuto;
~ dalle elargizioni fatte da enti o da privatl con espressa
destinazione ad incremento del Patrimonic di Dotazione;




~ dalle somme delle rendite non utilizzate che, con delibera
del Consiglio di Amministrazione, possono essere destinate ad
incrementare il patrimohio;
- da contributi attribuiti al Patrimenio di Dotazione dallo
Stato, da BEnti Territoriali o da altri Enti Pubbliei.
Fanng parte del Patrimonio di Gestione:
~ 1 redditi del patrimonio;
- i contributi dei Partecipanti Fondatori @ dei Sostenitori;
- i contributi dello $tato e del Comune <i Mantova nonché del-
la Regione Lombardia o di altri enti pubblici nazionali,
dell'Unione Europea e di altri enti internazionali;
~ i contributi e le assegnazioni di soggetbi privati, italiani
e stranieri;
~ la donazione o disposizione teéstamentaria che non sia
espressamente destinata a patrimonio;
- 1 proventi dalla gestione delle attivita istituzionali;
- le sponsorlizzazioni, Jle coproduzioni e 1 proventi pubblieci-
tari;
- altre entrate derivanti da attivitd strumentall accessorie o
connesse all'attivita istituzionale, anche di carattere com-
merciale, gestite direttamente o per il tramite di soggetti
partecipati o convenzicnakbi.

Art. &

Esercizie finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio con il 1 gennaio e termine
con il 31 dicembre di ogni anno.
I1 Bilancio consuntivo della Fondazione & costituito dallo
Stato Patrimoniale e dal Rendiconto sulla gestione, salvo di-
verse disposizioni di legge. Al bilancioc deve essere allegata
una relazione annuale sulla gestione e sulle attivitd della
Fondazione.
La proposta di Billancio consuntive dell'esercizio, unitamente
alla relazicne del Collegic del Revisori, deve essere trasmes-
sa dal Consiglio di Amministrazione all'Assemblea dei Fondato-
ri affinché questa esprima il proprio parere, entro i termini
di legge. I1 Bilancio sard guindi approvato ddl Consiglio di
Amministrazione. Quande particolari esigenze lo richiedano, il
Bilancio di esercizio pud essere approvato entro sei mesi dal-
la data di chiusura dell'esercizio,
Entro il mese di novembre, il Consiglio di Amministrazione
predispone la proposta di Bilancio preventivo per l'anno sue-
cessivo, da sottoporre al parere dell'Bssemblea dei Fondatori,
per essere approvato dal Consiglio di Amministraziore.
Nel bilancio preventive & £issata l'indicazione di spesa per
lL'esarcizio successive; ¢gli oryanl della Fondazione possono
contrarre impeqgni & assumere obbligazioni nei limiti del Bi-
lanclio preventivo approvato, salvo eventuali varitazioni al bi-
lancio che saranno sotloposke all'approvazione del Consiglio
di Amministrazione.

Axt., 1




Organi della Fondazione

Sono organi ¢della Fondazione:
d) l'Assemblea dei Fondatori;
) il Presidente;
¢} il Consiglio di Amministrazione;
d) il Collegiv dei Revisori.

Art, 8

L'Assemblea dei Fondatori

L'Assenblea dei Fondatori esprime il proprio parere per il bi-
lancio preventivo ed il bilancio consuntivo della Fondazione.
L'Assemblea dei Fondatori nomina 1 compoenenti del Collegio dei
Revisori.
'T Partecipanti Fondateri eleggono uno o tre membri del Consi-
'glio di ARmministrazione.
L'Assemblea dei Fondatori & regolarmente costituita previo av-
viso di convocazione inviato dal Presidente almene otte giorni
prima della data fissata per lfadunanza all'indirizzo prece-
dentemente cormunicato dai Partecipanti Fondatori mediante rac-
comandata A/R ovvero PEC.
B' regolarmente costituita con la presenza di almeno la metd
dei Partecipanti Fondatori e delibera con 1l voto favorevdle
delia magyloranza dei presenti.
In ogni caso, per la validita dell'Assemblea, & necessaria la
presenza del Sindaco del Comune di Mantova o di un suo delega-
to.

Axrt. ®

Il Presidente

Il Presldente della Fondazione & nominato dal Sindaco del Co-
mnune di Mantova.
Il Presidente & il legale rappresentante della Fondazione, an-
che in giudizio.
Il Presidente convoca e presiede 1l Consiglio di Amministra-
zione, ne assicura il corretto ed efficace funzionamento, cura
le relazioni con i Fondatori, i Sostenitori e con 1 terzi.
In casi di necessild ed urgenza, pud adottare provvedimenti e
atti di competenza del Consiglio di Amministrazicne, esclusi
quelli non delegabili. I provvedimenti e gli atti devono esse-
re sottoposti a ratifica del Consiglio di Amministrazione nel-
la prima riunione successiva.

Art. 10

Il Consiglio di Amministrazione - composizione e competenze

11 Consiglie di Amministrazione & l'orgamo collegiale al quale
& riservata la deliberazione degli atti essenziall alla vita
della Fondazione, & in particclare degli atti di gestione e
amministrazione della Foncdazlone, nonché di proposta e di im-
pulso in merito agli obiettivi e al programmi di attivita del-
la Fondazione. Esso & composto da un minimo di cingue ad un
massimo di sette componenti, comuncgue in numerc dispari.
Ne fanno parte:

a {1 Presidente, membro di dirittoe;




~ tre membri nominati direttamente dal Comune di Mantova;

- da wno o tre membri nominati dal Partecipanti Fondatori tra
persone con esperienza nella gestione 4i fondazioni o enkti si-
milari owvero di comprovata gqualificazione ed esperienza pro-
fessionale in ambito gestiopale, amministrativo o culturale.
Competono al Consiglioc di Amministrazione i poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione della Fondazlone.

Compete al Consiglio, in particolare:

- nominare il Vice-Presidente tra i propri membri;

- nominare 11 Direttore, come primo atto di insediamento
nell'ambito di cisscun mandato, determinande le condizioni del
rapport.o tra la Fondazions e il Direttore medesimo, ivi inclu-
so 1l compensa, nel rispetto del presente Statuto e delle di-
spasizioni di legge. Il Direttore svolge lé funzioni di segre-
taris del Consiglio di Amministrazione e dunque per tale in-
combenza assiste alle adunanze di tale organo senza diritto di
voto., La carica di Direttore & incompatibile con quella di
Presidente & Consigliere delia Fondaziohe;

~ deliberare l'ammissicne di Partecipanti Fondatorli e dei So-
stenitori, determinande l'entita della partecipazicne al Pa-
trimonio ¢i Dotazione ed al Patrimaonio di Gesticne;

- pominare i membri del Comitato Scientifico;

-~ dellberare l'ammontare delle quote annuali richieste a Fon-
datore Promotore, Partecipanti Fondatori e Sostenitori;

- approvare, previo parere dell'Assemblea del Fondatori, il
bilancio di esercizio & i1 hilancio di previsione, approvando-
ne ogni eventuale variazione;

- approvare cgni piano industriale e/o econdmiecco-finanziario
della Fondazione, su proposta del Direttore, il quale redige
tali piani nel rispetto di indirizzi e direttive all'uope pre-
disposti dal Consiglio di Amministrazione;

~ approvare i programmi di attivitd artistica, predisposti dal
Direttore, su base sia annuale sla triennale, nel rispetto di
indirizzi e direttive all'uopc predisposti dal Consiglie di
Amministrazione, nonché nei limiti del budgyet previsionale;

- proporre il Bilancio consuntive e la relazione sulla gestio-
ne & sulle attivitd della PFoncdazione da sottoporre all'Assem-
blea per il relativeo parere;

- deliberare, su proposta del Direttore e nel rispetto delle

previsioni di legge, il modellc organizzative, l'organigramma !

e i regolamenti interni per quanto concerne 1'assetto okganiz-
zativo, amministrative e contabile ed 1 criteri di massima
sulla operativita;

- almenc Lkrimestralmente, e comungue ogniqualvolta richiesto,
raccogliere ¢agli organi delegati e dal Direttore informazioni
riguardo agli atti di gestione e dei fatti rilevanti interve-
nuti;

- celegare ad und o pid dei suol componenti, nonché al Diret-
tore, particolari poteri, determinando i limiti della delega,

~ esercitare i diritti derivanti alla Fondazione dalla costiiJ




tuzione o partecipazlione in societd strumentali;
- dichiarare la decadenza dei propri membri nei casi previsti
dalla normativa vigente in materia.
I membri del Consiglic di Amministrazione restano in carica
cinque esercizi, e possono essere rieletti.

Art. 11

Il Consiglio di Amministrazione = modalita di funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o,
in sua assenza ¢ impedimente, dal Vice-Presidente,
I1 Consiglio si riunisce ogni gqual volta il Presidente della
Fondazione lo ritenga necessaric o ne Ffacclano riclilesta
scritta, con indicazione delle materie da trattare, almeno un
tarzo deil sucl membri o il Collegio dei Revisori,
I1 Consiglio & wvalidamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suol componenti in carica e delibera con il
voto favorevole cella maggioranza dei presenti, fatta eoccezio-
ng per le deliberazioni relative alla nomina e revoca del Di-
rettore e alla determinhazicne delle condizioni del relative
rapporto con la Fondazilone, per le quali & richiesto il voto
favorevole della maggioranza assoluta del suoi membri.
Qualcora durante il mandato vengano a mancare per qualsiasi ra-
gione uno o pid componenti del Consiglie, il Presidente ne
promuove la sostituzione da parte del titolare del potere di
nomina del compeonente venuto mene. Il mandateo del componente
di nuova nomina scade con quelle del Consiglic del guale entra
a fare parte.
I componenti del Consiyglic non percepiscono compensi, gettoni
di presenza o altre indennitd.
Alle deliberazioni non possond prendere parte i Consiglieri
che abbiano, per conto propric o di terzi, inceressi in con-
flitto c¢on quelli della Fondazione,
I ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglia di Am-
ministrazione si tengano per teleconfersnza o videoconferenza,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identifi-
catl e che sla a loro consentito seguire la discussione ed in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati. vVerificandosi questi requisiti, la riunione del Con-
siglio si considererd tenuta nel luogo in cui si trova il Pre-
sidente e il segretario.

Art. 12

Collegio dei Revisori del Conti

11 Collegio dei Revisori deéi Conti & nominato dall'Assembles
dei Fondatori con il voto favorevole del Comune di Mantova ed
¢ l'organo di controllo contabile della Feondazione.
11 Collegio si compone ci Lre membri effetlbivi, di cui uno con
funzioni di Presicente, scelti tra persone iscritte nell'elen-
co dei Revisori Contabildi.
Il Collegio dei Revisori dura in carica cinque esercizi.
Il Collegio & presiedute da un Prasidente, elekbo nel proprio
ambito tra i suol membri.




Le deliberazioni del Collegio sono prese con 1l voto faverevo-
le di almeno due componenti. Il Revisore dissenziente ha di-
ritto di fare iscrivere a vérbale i motivi del proprio dissen-
s0.
Il Collegio dei Revisori deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello Statute, verificare l'amministrazione della Fon-
dazione, accertando la regolare tenuca della contabilitd e la
corrispondenza del bilancio alle risultanze contabili. Deve
rivnirsi collegialmente, almeno ogni tre mesi, per accertare
la cecnsistenza di cassa e l'esistenza del valorl e dei titoldl
di proprietd o ricevuti in peigno, cauzione o custodia.
Il Collegic del Revisori redige una propria relazions di ac-
compagnamento al bilancio.
I Revisori effettivi assistono alle riunioni del Consiglic di
Amninistrazione e possena, altresi, assistere a gquelle degli
altri Organi, Comitati ¢ Commissioni.
Essl possono procedere, in gqualsiasi momento, anche indivi-
dualmente, ad akti di ispezione e controllo, nonché chiedere
agli Amministratori notizie swll'andamente delle operazioni
della Fondazione o su determinati affari.
Ai membri effettivi del Colleglo dei Revisori spetta, oltre al
rimhorso dellé spese, un onorario deliberato dal Consiglio di
Avministrazions, secondo il minimo previsto dalle taciffe pro-
fessionali per i Revisori Contahili,
Art. 13

Il birettore
Il Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione a
magglioranza setmplice dei suol componenti come primo atto dope
L'insediamento e svolge le funzioni di sggretario del Consi-
glio di Amministrazione e dunque per tale incomhenza assiste
alle adunanze di tale organo senza diritto di voto.
Il Direttore presiede altresl le riunioni del Comitato Scien-
tifico, nominato ai sensl del successivo Articolo 14,
La durata dell'incarico del Direttore & stabilita dal Consi-
glio di Amministrazione all'atto della nomina e comungue non
pud eccedere i iimiti teniporali di durata in carica del Consi-
glio che lo ha nominato; l'incarico pud essere rinnovate. Il
Consiglic di Amministrazione pud revocare il Direttore, con
delibera assunta a maggloranza assoluta dei suoil membri,
Il Direttore deve essere scelto tra persone dotate di specifi-
ca e camprovata esperienza nel settore delle attivita cultura-
1i e della gestione di entl consimili.
Al Direttore sono attribuiti i seguenti poteri:
| - dirigere e ccordirare in autonomia, nel quadro del programmi
di attiviva arbistiche approvati dal Consiglio di Amministra-
zione & con & vincoli da quest'ultimo espressi, 1lattivita
della Fondazione e le attivitd connesse o strumentali, con i
relativl poteri di firma;
- nal limiti di spesa determinati clal Bilancio preventivo, no-
minare e revocare, sentito il Consiglio di Amministrazione, le




figure dirigenziali della Fondazione e/o altri collaboratori e
consulenti, il cul incarico scadrd con il venir menc dell'in-
carico del Direttore che li hd nonihati, il guale risponde an-
che del loro operato;
- predisporre il programma di attivitad annuale e triennale
culturale e artistica e il relativo pianc di gestione da sot-
toporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;
- seconde le linee di indirizzo del Consiglio di Amministra-
zione, qgestire le relazioni sindacali con le associazioni di
categoria, condurre le trakttative negoziali e sottoscrivere il
contratto di lavoro asziendaleé, anche in unice liwvelleo;
- egercitare kutti i poteri eventualmente conferitigli dal
Consiglio #di Amministrazione, sulla base e nei limiti delle
deleghe ricevute.
Il Direttore — nell'esercizio del poteri statutariamente pre-
visti e sulla base degli eventuali ulteriori poteri conferiti
mediante delega dal Consiglio di Amministrazione - ha la rap-
presentanza della Fondazione se delegata cal Presidente, nei
Llimiti dei poteri conferiti.
I1 Direttore ha 1'obbligo di informare ptreventivamente, non
appena ne abbia consapevolezza, il Consiglio di Amministrazio-
e e il Collegio dei Revisori di ogni interesse, anche poten-
ziale ed anche per conto di terzi {ivi incluse parti correla-
te), che egli abbia o pessa avere in una determinata operszic-
na, astenendosi dal complere ogni e qualsiasi atto, che sard
poi di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione.
1L Direttore partecipa alle riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione in qualita di segretario e deve predisporre la docu-
mentazione prevista dalla legge, dallo statuto e/o richiesta
dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 14

Il Comitato Scientifice
1l Comitatd Sgientifico svelge ura Funzione consultiva nelle
materie e sulle questioni indicate dal Consiglio di ammini-
strazioné.
Il Comitato Scientifico dura in carica tre esercizi, ed & com=-
posto da 3 membri a 5 membri scelti e nominati dal Consiglie
di Amministrazione tra persone particolarmente qualificate, di
elevate prestigio e riconosciuta professionalita nelle materie
d'interesse della Fondaziona. .
I1 Comitato Scientifico & presieduto dal Direttore della Fon-
dazione e si riunisce su convocazione del Presidente,
Il Comitate Scientifico, per lo svolgimento dei suel compiti,
pud adottare, a maggioranza assoluta dei componenti, un pro-
prip regolamento.
11 regolamento pud anche prevedere la costituzione di comitati
scientifici di carattere straordinario e temporaneoc, a ocui at-
tribuire un Lema o un evento specifico,
Delle riunioni del Comitato & redatto apposito verbale, firma-
to da chi presiede la riunione e dal segretario.




I1 Comitato Sclentifico delibera a maggibranza dei presenti,
In caso di paritd prevale 1l voto del Presidente,
I componenti del Comitato Scientifico non percepiscono compen-
si, getteoni di presenza o altre indennita.
Art. 15
Verbali
I werbali delle deliberazioni dél Consiglio di Amministrazione
devono essere raccolti, in ordine cronclogico, e sottoscritti
dal Presidente e ddl Segretario,
I verbali delle wverifiche del Cellegic del Revisori e dei suoil
membri devono essere raccolii, in ordine cronologice, e sotto-
seritki.
Art, 14
Modifiche statutarie
Le modifiche statutarie, da effettuare esclusivamente per con-
sentire l'adaguamento a mutate disposizioni normative, dovran-
no essere proposte dal Consiglic d'Amministrazione ed approva-
te dall'Assemblea deil Fondatori con il voto favorevole del Co-
mune di Mantova.
Art. 1%
Estinzione
In caso di estinzione della Fondazione, il patrimonio che re-
sidua dopo la liguidazione & devoluto, secondo le disposizioni
di legge e sentite le autoritad competenti, in conformitd agli
scopl statutari o per fini di pubblica utilita, ad uno o piu
Enti perseguenti Eini analoghi a quelli della Fondazione.
I beni concessi in uso dal Comune di Mantova o da altri enti
pubklici o soggetti privati rientrano nella dispenikilitd del
concedenkti.
Art, 18
Disposizioni residuali
Per quanto non previsto dal presente Statute, si applicana le
norme del Ceodice Civile e le leggl e i regelamenti vigenti in
materia.
F.to Enrico Voceri
Stefane Bala Curioni
dott. Daniele Molinari Notaio




Imposta di bollo assolta ai sensi delliart. 4 quinguies del
D.hgs. 18 dicembre 1997 n. 463, cosl come modificato dal
D.Lgs. 18 gennaic 2000 n. 9
N. 79.750 Rep. N. 20.593 Racc.
MODIFICA STATUTO DI FONDAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
I,'anno 2018 duemiladiciotte guesto giorno 6 sei del mese di
novembre. .
Tn MANTOVA, nel mio studio posteo in via Dario Tassoni n. 2
Tnnanzi a me Dott. Daniele Molinari, Notaic residente in MAN-
TOVA ed iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile 4di Mantova.
E' personalmente comparso il dott.
FNRICO VOCERI, nato a Ramponio Verna (Cco) il giorno 24 dicem—
bre 1943, domiciliato per la carica a Mantova (MN), viale Te
n. 18,
11 guale interviene nella sua qualitd di Presidente della
FONDAZIONE PALAZZC TE, con sede in Mantova (MN}, viale Te n.
19,
Codice Fiscale 01594270207,
autorizzato a quanto infra in virth del verbale di assemblea
di associazione per trasformazione a mio rogito n. 79.366 rep.
in data 9 maggio 2018, registratc a Mantova in data 18 maggic
2018 al n. 5661 Serie 1T.
E' intervenuto altresi, al solc fine di prendere atto di guan-
to infra, il signor
BATA CURIONT STEFANO, nato a Milano (MT} il gicrno 31 agosto
1956, domiciliato per la carica a Mantova (MN), viale Te n.
19,
nella sua qualitda d¢i Presidente della infranominanda associa-
zione riconosciuta denominata "CENTRO INTERNAZIONALE D'ARTE B
DI CULTURA DI PALAZZO TE".
Comparenti, della cui identita personale io Notalo sonc certo.
11 dott. ENRICO VOCERI conviene e stipula quanto segue.
PREMESSO
- che con verbale di assemblea di associazione per trasforma-
zione a mio rogito n. 79.366 rep. in data 9 maggic 2018, sopra
descritto, 1l'assemblea dell’ associazione riconoscluta
CENTRO INTERNAZIONALE D'ARTE E DI CULTURA DI PALAZZO TE, con
sede in Mantova (MN}, viale Te n. 19,
Codlce Fiscale 01594270207;
persona giuridica riconosciuta ed iscritta nel Registro delle
Persone Giuridiche presso la Prefettura di Mantova in data 10
novembre 2004 al n. 253;
ha deliberato di trasformare 1l'associazione in Fondazione;
- che la Fondazicne ha assunto la denominazione di FONDAZIONE
PALAZZC TE;
- c¢he la Prefettura di Mantova, con comunicazione in data 9
luglic 2018 al n. 0037518, ha invitato la predetta Fondazione
a modjficare l'art. 17 dello Statuto in quanto detto articolo

prevedeva, in caso di sstinzione dell'Ente, la devoluzione del

Registrafo a:
MANTOVA

il 06/11/2018

al n. 12554

Serie 1T
Esatti Euro 245,00




patrimonic al Comune di Mantova, rientrante tra i soci fonda-
tori;
- seconde la Prefettura di Mantova tale disposizione appariva
in contrasto con il principlo generale in base al quale il
Fondatore, all'atto della costituzione, si spoglia del beni
conferiti, dei quali non pud pill rientrare in possesso;
-~ che nel verbale di. assemblea a mio rogito n. 79.366 rep. in
data 9 maggio 2018, pih volte citato, al Presidente della Fon-
dazione, dot. ENRICO VOCERI, sonco stati conferiti i pitt ampi
poteri al fine di apportare al predetto verbale ed allc statu-
to le modifiche, soppressioni od agglunte che fossero richie-
ste dalle competenti Butorita;
TUTTO CIC' PREMESSO
e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto
il Presidente della FONDAZIONE PALAZZQ TE, dott. ENRICC VOCE-
RI, a cild autorizzatco in virtd di quante disposto dall'assem-
blea con atto a mic rogito n. 79.366 rep. in data 9 maggio
2018, sopra descritto, delibera:
- di modificare l'art. 17 delle Statuto, in ottemperanza alla
comunicazione ricevuta dalla Prefsttura di Mantova in data 9
luglic 2018 al n. 0037518 Protocollo, nel modo seguente
Art. 17

Estinzione
In caso di estinzione della Fondazione, il patrimonic che re-
sidua dopc la liquidazicne & devoluto, secondo le disposizieni
di legge e sentite le autoritd competenti, in conformitd agli
scopi statutari o per fini di pubblica utilitd, ad uno o pil
Enti perseguenti finl analoghi a guelli dslla Fondazione.
I beni concessi in uso dal Comune di Mantova o da altri enti
pubblici o soggetti privati rientrano nella disponibilita dei
concedenti.
- di dare atto che, per effetto della modifica intervenuta, lo
Statuto di detto Ente ha attualmente il tencore letterale del
documento che si allega al presente atto sotto la lettera "aA",
omessane lettura per dispensa avutane.
In quarto occorrer possa, il signor BATA CURIONI STEFANO, gia
Pragsidente dell'associazione riconosciuta "CENTRO INTERNAZIO-
NALE D'ARTE E DI CULTURA DI PALAZZO TE", di cul in premessa,
prende atto di quanto deliberato.
Richiesto io MNetaio ho ricevute il presente atto, scritto da
persona di mia fiducia ed in parte da me Notaio su un foglio
per una pagina intera e fin qui dell'ultima, ne ho dato lettu-
ra al comparanti che dichiarano di approvarlo perché ceonforme
alla espressami loro volontd e con me lo scttogcrivono, essen-
do le ore 9,15 (nove e guindici minuti}.
F.to Enrico Voceri

Stefano Baia Curioni

dott. Daniele Molinari Notailo




Consiglio di Amministrazione

La partecipazione al Consiglio di Amministrazione non da luogo alla corresponsione di alcun compenso.

NOME RUOLO NOMINA COMPENSO
{annuo lordo)
1 Enrico Voceri Presidente Sindaco di MIN 0,00
2 Alberto Marenghi | Vicepresidente | Sindaco di MN 0,00
3 Carla Bernini Componente Sindaco di MN 0,00
4 Elda Mengazzoli | Componente | Sindaco di MN 0,00
5 Nicola Levoni Componente Assemblea 0,00
Collegio dei Revisori
NOME RUOLO NOMINA COMPENSO
{annuo lordo)
1 Gino Bardini Presidente Assemblea 0,00
2 Roberto Lombardelli | Membro effettivo Assemblea 0,00
3 Cristiano Frigo Membro effettivo Assemblea 0,00

Organico

Lo staff della Fondazione Palazzo Te & composto da 7 dipendenti inquadrati con CCNL del
Commercio.

Il Direttore & il Prof. Stefano Baia Curioni come deliberato dal Cda del 21 maggio 2018.

Seguono i bilanci consuntivi degli ultimi 2 esercizi.
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FONDAZIONE PALAZZO TE

BILANCIO AL 31.12.2020
STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Contoe Dascrizions Saldeal 31/13/2019 | Saldoal31/12/2020
11 IMMOBILIZZAZIONT IMMATERIALY 15.000,00 15.000,00
11.03 BENI IMMATERTALT i

03.69 Coticesslon] & Licenza
07 IMMEBILIZZAZIONT IMMATERIA
11.67.03 Poriale Goinvags : 15.000,00 15.000,00
13 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALT 197.732,61 211.105,32
13.03 IMPTANTT E MACCHINART
13.03.21 |Impgiant mostra N 35.580,00 35.580,00
13.05 ATTREPZATURE INDUSTRIALL E COMMERCIALY
13.05.51 |Aftrezmturavarla e minuta
13.07 ALTRE IMMOBILYZZAZIONT MATERIALY
13.07.01 |Mobil earedt 19.096,22 19.617,16
13.07.05 {Mobill @ macchine ordinarle d'ufficlo
13,07.07_|Macchine d'ufficio elefirozilche 6.120,60 11.742,36;
13.07.51 |Benl Dispenibili non Ammortizzabill 38.420,00 38.420,00
13.07,60 [Bar~mablli arred] - vaite 98,515,759 105.745.80
23 CREDITI COMMERCIALY 150.604,83 50.539,97
23.03 CLIENTI .~
23.03.01 [Chenti terz] Ttafia 150.604,83 50.539,97
27 CREDITI VARI 472.095,20 391.806,61
27.01 ANTICIPL A FORNITORI
27.61.07 | Aiticpia fornitor ters 5.202,15 5.220,06
27.05 CREDLTI VARLV/TERZT
27.0500 |Creditl. vari 326.893,05 351.586,55
27.05.51 _|Créxditiv/Socl « 140.000,00 35.000,80
31 DISPONIBILITA®’ LIQUIDE 141.482,40! 239.300,39
3101 BANCHE-C/C E POSTA C/C '
310101 [Bancacfc - 139.725 56 235.904,66
31.03 CASSA™ .
31.03.01 [Cases contant] 1.756,84 3.39573
31,03.02 [Incassi Shettacoli Teatrali
31.03.03 |Cassa Ingress] mostre . —
31.03.04_|Cassa Contart] Biolletteria
31,0305 |Forida Cags3 Biglietterla .
39 RATEL E RISCONTI ATTIVI 366,00 34.103,64
39.01 RATE] E RISCONTT ATTIVI
39.01.03 [Risconki ativ) 366,00 34.103,64
59 CONTI ERARIALT 22.446,81 22.517,20
59.01 ERARIO C/IVA
59.01.09 |Erarlo cfiiquidazione Tva 7,077,814 8.424,00
59,03 ERARIO C/SOSTITUTO DIMPOSTA
59.03.13 _|Erario cfimposte sostitutive su TFR :
55.05 ERARID. C/RIT, SUBITE E CREDITI DVIMPOSTA,
59.05.01 [Ritenute sublie su interassi attivl
59,05.07 |Fratio ¢/ritenuke su contributi 15.360,00 7.360,00
59.07 IERARIO C/IMPOSTE
59.07.01 |Erarin c/IRES
59.07.02 |Erarlo efIRAP 9400 6.733,20
50.07.04 [Erario cfaccont! IRAP
TOTALE ATTIVO 899.727,85 964.373,13
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FONDAZIONE PALAZZO TE

BILANCIO AL 31,12.2020

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO E NETTO

Conto Descrizlone Saldo al 3171272019 | Saldo al 31/12/2020
41 CAPITALE E RISERVE 32.028,96 82.288,92
41.01 CAPITALE.E RISERVE ___
41,01.01 {Patvimonio netto 51.657,00 51,657,00
43.01.03 |Riserve utili es, prec. - 19.560,03 30,371,965
PERDITA DI ESERCIZIO :
UTILE DI ESERCIZID 10.411,93 250,96
51 FONDI RISCHI E ONERI 50.000,00 50.000,00
51.06 ALTRI FONDI RISCHI E ONERY ] - -
51.06.01 |Fordo Rischi =~ 50.000,00 50,000.00
53.01 FONDO.T.FR, . s B
53.01.01 |Fande T.F.R, L 158.251,06 176.550,_05
57 DEBITI COMMERCIALI 515.941,49 453.652,04
57.01 EATTURE/NOTE GREDITC DA RICEVERE L _ ‘
37.01.01 Fal'turs da ticavere da fornltorl terzi 205.290,37 103.896,91
57.03 ___ [FORNTTORE "_
- §7.03.01 . {Formnitori teizl Ttalia 310.346,67 343.239,27
57.03.03 {Fainitor térzl: Esterg_ . 304,45 6.515,86
59 '|CONTE ERARIALI 3.774,30 12.243,47
52.03 ERARIO C]SOS’!TI‘UTO DIIMPOSTA
59.03.03 Erarm c]rltenute su reddltl lav. auton. 1.621,40 4.954,99
59.03.13 |Eratio:d 4,90 16,45
59.07 ERARTO.C/IMPOSTE ‘ i
58.07.01 |Erarib &fIRES - 2.148,00 718,00
50.07.03 | Erarlo chRAP 6.554,00
63 T 132.376,93 95.477,28
" 63.05 11 )
63.05.01 Dipendent; c]retrlbuzmnl 9,238,658 10.205,18
63.05.05 "{Itips c/tontributl 11.522,00 8.407,00
63.05.07 ‘Era'i'ib.thRPEFdipendenti 13.420,74 15.375,08
63.05.21 |Debifivari - 98.012,00] 61,490,01
63.05.41 Debrtl VIINAIL 183,51 .
65 F. DI AMM.TO IMMOBILIZZAZIONI 16.263,05 16.263,05
63,09 FONDI AMMORTAMENTO ALTRI BENI MATERIALT
65,00.01 |F.do ammcrtamento moblll e arrédi 15.269,22 15.269,22
65.09.03 [F.do ammi. mobill & macch.ordin.d'uff. 593,83 983,83
65.09.05 [F.de amm.macchirie d'ufficlo elettroniche )
69 RATEI E RISCONTI PASSIV] 41.052,06 77.898,32
69.01 RATET E RISCONTE PASSIVI
69.01.01 {Ratei passivi 41.052,06 77.8588,32
69.01.03 |Riscontl passivi
TOTALE A PAREGGIO 999 727 85 964.373,_13
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FONDAZIONE PALAZZO TE

BILANCIO AL 31.12,2020

CONTO ECONOMICO - ENTRATE - RICAVI

Conto Desciizione Saldoal 31/12/2019 Safdo al 3171272020
70 ENTRATE 1.420.707,10 1.075.890,50
70.0% RENDITE DI GESTIONE ‘ _
70.01.01 |Quéte anhuali associati 467.700,00 495.000,00
70.01.21 |Contributi in ¢/eserdzio 613.800,00 398.044,00
70.01,23 Erég'a’zloni-'ﬁb'erali 3.000,00
70.01.31 [Spbriscrizzazlon} 38.049,18
70.01.33 |Interessiattivi bancar 2,11
70.01.35 |Abhuioril & Srrotondament attiv]
70.06 CORRISPETTIVI
70.06.01 |Incass) Museo . 234.612,00 124,210,20
70:06.02 (Incass Spettacoli Teatrall 681,87 _993,71
70.06.03 lIncassi Bar Palgzzo Te 47.572,21
70_.06_.'03‘ |Incassl San Sebastano ! 7.534,00
70.07 |RICAVI DI 'GESTIONE
70.07.01 [Royaltles . 21,000,00
70.67.21 |Ricavl diversi 41.540,00 2,145,701
70.07.41 SOprfé‘We’riién;e attive 324,05 38857
73 . |ALTRERICAVI E PROVENTI 10.192,23 0,00
73.01 PROVENTE DIVERSI
73.01.35 |Artotondarnenti Atflvi.Divers] 8,23
73.05 ALTRI COMPONENTT POSITIVI o
__73.05.01 [IVA da détraziong forfettaria 10.184,00f
85 PROVENTI FINANZIARI 0,00 0,00
85,11 PROVENTI FINANZIAR] VARI
85.11.23 IDifferenze Attive & Cambi 0,00 0,00
TOTALE RICAVI 1.430.899,33 1.075.890,50
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FONDAZIONE PALAZZO TE

BILANCIO A1 31.32.2020
CONTO ECONOMICO - USCITE « COSTI

[y Destrizions - Saldo ol 31/3279040 | Safdo af 3471272020 |
827.752,94 558.115,26
jL7) unjl
59.395.07 745500
. |
518817 f50
Gi6.3274 A07.127.39
92.207,85 57576,
25.273,43
365,67
YY) 4250,05
520,00 7.351.8
13
5 m.sg“:‘gg,gg
955701 "|Acouiaty b strumentn < EIBAEE
76 QQ% STI DI SERVIZI 2.989;57 253288
T e . 58
| 760501 |Asslstenase 3 ;
78 PRESTAZ, DI LAVORO AUTONOMB 11.895,00 17,055,60
7891 PRESTAZTONE D] LAVORQ AUTONOMD, -
FEAL03 | Congilendeterichs 551,60 43670
05 [Coriufenas tedall.. 10.913.50—12.Ta@|
| Z60LOZ | ool -
2.855,82 3.123,68
93,
BT 259120
. COSTI PER GODINENT 0 BENI TERZ] 51,607,21
8001 |LCCAZION] ECANGHLIN
80,0101 {Candhe NelEqdlb Fotocopsairice 1313854
en 118 < mnnn‘a par: (0 ngesgtw;aUsu“Le Frutterie” :
Upalazzina U ‘ 1248570,
FOE75.68 4.641,43)
TONE ‘ 7347854
81 |COSTIDIVERSE PERSONALE DIP, 0,00 6,00
BLUI____|COSTI DIVERS! PERSGRALE DIFENDENTE
&1.63.01 . {Rimbaist Chifsmetrics Dpendsmi Crdinatl i
&LD_S.JS Riiniborsh Spéce Personale a-gre' dl =
82 SPESE-ORGANT SBCIALI 1.972,58 4:103,32

8203 - 1SPESE ORGANISOCTA
#2.03.01_|Comitato Sciankifion -

$2.03,05 :1Conslafo Direttivo
83 JONERY. DIVERST DI GESTIONE
£3.05 DNE!ITR.IEIJTARI
B3.05,69 Wltr IMipodte elasse deducibll

£3.05.5¢ IAltre inigoste a1

820201 |Conipersl
§2,07.03_|Cnarl pre
82.07.05 {1hail".

Abbana enﬁ Ubrl & Pubhlicssny
83.67.20. [ Accantanamants Tt
530722 {Sopravv.e insussy
02,25 |Abb.EdrrotnEssvl -
£3.07.27 |Conisulanza Riey Tﬁcazlane pazl Musealj- prof visitetorl
£3.07.79 |SpesELeg Il _.55.000,00]
83,0740 |Panaljtd'a Risardh entl Fassiial, ool . £970,201
86 ONERT FINANZIARI-STRAORDINAR] 16,323,28 245154
8501 ONERT HI| VERSQ BANCHE
86,0100 [Mntsresst puscsiibancad 17.14 25,39}
86,01.05 |Commigtlonla ggg gse Bancarle 1,606,149 1.726.25

86.01.53 |Commission| Blsponibiits Fondl 700,00) 700,80/
(ONERT FINANZEARE DIVERST

| B5.03 |
880345 |Interesxl yidl
42 |Interess) passlv per Difa; ananenta Imposts

g3.01 SVALUTAZTONE DA RMAZIONE 14,000,00
90 AHMORTAMENTI 14.793,97 0,00
AM| RT.]MMUI!I.IZZ. IMMATERIALE
[Amim. concession & Licanza

4,013 44
acehing 'ufﬂcludeﬂmnlche X 660,531
9 IMFOSTE DELL'ESERCIZIO 13.370,00 7.373.00
93.01 IMPOSTE DELL'ESERCIZID
930101 |IRES corpante. - 2.143.00] Rl
93,0103 |IRAF conente 13,222,00; 6.554,00
TOTALECOSTY __~ | 142046740 | 1.075. £3054
RISULTATO DI ESERCIZiO. 1041103 | 250.06 |
TOTALE A PAREGGID 1.430,899.33 1.075. 890,50

PAGINA 4




ELENCO CONTRIBUTI RICEVUTI - Legge 124/2017

In adempimento agli obblighi introdotti dall'art. 1 commi 125-129 della Legge n. 124/2017,
pubblichiamo fe informazioni relative alle sovvenzioni, contributi, e comunque a vantaggi economici
di qualunque genere ricevuti nel’'anno 2019 da Fondazione Palazzo Te da soggetti di cui alla
suddetta Legge 124/2017.

CONTRIBUTI D COMPETENZA 2020
Descrizione Importc lordo €
Contributo progetti estivi Comune di Mantova 10.000,00
Contributo emergenza Covid Comune di Mantova 60.000,00
Contributo progetti invernali Comune di Mantova 10.000,00
Contributo MIBACT ristoro 300.744,00




